Uchwata Nr 7/2020
Rady Nadzorczej CARGOTOR sp. z 0.0.
z dnia 30 kwietnia 2020 roku

w sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacyjneqo na stanowisko Czlonka Zarzadu

ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0.

Dziatajgc na podstawie § 11 ust. 2 Aktu Zatozycielskiego CARGOTOR sp. z 0.0. oraz ,Zasad powotywania
cztonkéw Zarzgdu Spétki CARGOTOR sp. z 0.0.” przyjetych Uchwatg Nr 7/2019 Rady Nadzorczej
CARGOTOR sp. z 0.0. z dnia 28 lutego 2019 r., Rada Nadzorcza uchwala, co nastepuje:

§1

1. Postanawia wszczgé postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czionka Zarzgdu ds. Operacyjno -
Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0. (zwane dalej ,Postepowaniem kwalifikacyjnym”).

§2

1. Przyjmuje tres¢ ogtoszenia o wszczeciu Postepowania kwalifikacyjnego, okreslong w_Zataczniku
do niniejszej Uchwaty.

2. Ogloszenie o wszczeciu Postepowania kwalifikacyjnego (zwane dalej ,Ogloszeniem”) zostanie
opublikowane w_dniu 5 maja 2020 roku na stronie internetowej Spotki.

§3

1. Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Rade Nadzorczg CARGOTOR sp. z 0.0.
i bedzie obejmowato nastepujgce czynnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na podstawie niniejszej Uchwaty;
publikacje Ogtoszenia;

zebranie i otwarcie Zgtoszen kandydatow;

weryfikacje Zgtoszen pod wzgledem spetniania stawianych wymogow;
ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych do rozmoéw kwalifikacyjnych;

poinformowanie kandydatow o decyzji Rady Nadzorczej CARGOTOR sp. z 0.0. w sprawie
dopuszczenia do rozméw kwalifikacyjnych oraz okre$lenie daty i miejsca tych rozméw;

przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami znajdujgcymi sie na liscie
kandydatow, o ktérej mowa w pkt 5 i poinformowanie tych kandydatéw o warunkach petnienia
funkcji Cztonka Zarzgdu Spéiki;

ocene poszczegolnych kandydatow;

wybér najlepszego kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych
CARGOTOR sp. z 0.0

poinformowanie kandydatéw o wyborze najlepszego kandydata na stanowisko Czionka Zarzgdu
ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0.,

uzyskanie zgody wybranego najlepszego kandydata na powotanie do skfadu Zarzgdu Spotki na
stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0.;

sporzgdzenie i podpisanie protokotu z Postepowania kwalifikacyjnego.

2. Po przeprowadzeniu Postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza CARGOTOR sp. z o.0.
podejmuje uchwate w sprawie powotania wybranego kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu ds.
Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0.



3. Rada Nadzorcza CARGOTOR sp. z 0.0. przekazuje niezwilocznie do Zgromadzenia Wspolnikéw
CARGOTOR sp. z 0.0. odpis uchwaty Rady Nadzorczej CARGOTOR sp. z 0.0., o0 ktérej mowa w ust. 2.

84

1. Kandydatem na stanowisko Czionka Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0.
moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze Ilub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) spetnia inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci
nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu zarzgadzajgcego
w spotkach handlowych, a w szczegdélnosci:

a) spetnia wymagania okreslone w art. 18 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych, w szczegdlnosci posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz nie jest
skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow
XXXHN-XXXVIlI Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek
handlowych;

b) nie majg do kandydata zastosowania zakazy sprawowania funkcji w zarzgdzie spétki prawa
handlowego wynikajace z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

c) nie majg do kandydata zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we wtadzach spétek
prawa handlowego wynikajgce z ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta
i senatora.

2. Kandydat na stanowisko Czionka Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z o.0.
dodatkowo powinien spetnia¢ nastepujgce warunki:

1) posiada doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych co
najmniej 100 osob,

2) posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu bezposrednio lub posrednio zespotami liczacymi co najmniej
15 osob,

3) posiada doswiadczenie w kreowaniu, ocenie i realizowaniu strategii dziatalnosci przedsigbiorstwa
oraz przedsiewziec/projektéw gospodarczych;

4) posiada znajomosc¢ zasad i procedur korporacyjnych funkcjonujgcych w spotkach handlowych,

5) ukonczyta studia Master of Business Administration (MBA).

3. Kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0.
nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z Grupy Kapitatowej PKP CARGO;

5) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.



§5

Kandydat na stanowisko Czionka Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z o.0.
skfada pisemne zgtoszenie kwalifikacyjne (zwane dalej ,Zgtoszeniem”), obejmujgce nastepujgce dane,
dokumenty i odwiadczenia:

1) imie (imiona) i nazwisko wraz z adresem do korespondenciji, numerem telefonu kontaktowego
i adresem e-mail;

2) list motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym zawierajgcym opis dotychczasowych doswiadczen
i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej;

3) odpis dyplomu lub poswiadczong notarialnie kopie dyplomu, potwierdzajgcego posiadanie
wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granicg uznanego
w Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;

4) oryginaty lub poswiadczone notarialnie kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe (w tym staz pracy) i kwalifikacje kandydata — w szczegdélnosci $wiadectwa pracy;

5) oswiadczenie o spetnianiu wymogoéw dla kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu ds.
Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0., 0 ktérych mowa w & 4 ust. 1 pkt 4 powyzej
oraz o nie spetnianiu zadnego z ograniczen, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 pkt 1-5 powyzej;

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzgdu ds. Operacyjno -
Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0. przez Rade Nadzorczg CARGOTOR sp. z 0.0., stosownie
do przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony o0soOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”).

Zgtoszenia muszg zosta¢ dostarczone do siedziby Spotki w Warszawie, przy ul. Lubelskiej 13, 03-802
Warszawa, do dnia 26 maja 2020 r. godz. 15.00.

Zgtoszenia nalezy skfadac¢ do Spétki tylko za posSrednictwem poczty kurierskiej lub listem
poleconym na adres: ul. Lubelska 13, 03-802 Warszawa (0 dacie ztozenia Zgtoszenia decyduje data i
godzina doreczenia przesytki do Spotki).

Zgtoszenie powinno zosta¢ ztozone w jednej zamknietej kopercie, opatrzonej nastepujacym dopiskiem:
.Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czitonka Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych
CARGOTOR sp. z0.0.”.

Kandydaci mogg uzyska¢ informacje o Spoétce na stronie internetowej Spétki oraz telefonicznie
kontaktujgc sie z Panem Janem Ltawniczakiem - Dyrektorem Biura Administracyjno -
Organizacyjnego tel. 502 345 586 w dni robocze w godzinach 9.00 - 15.00, od dnia opublikowania
Ogtoszenia na stronie internetowej Spotki do dnia 26 maja 2020 r. (godz. 15.00),

§6

Otwarcie przez Rade Nadzorczg CARGOTOR sp. z 0.0. kopert ze Zgtoszeniami nastgpi w Warszawie
przy ul. Grojeckiej 17, 02-021 Warszawa, w dniu 2 czerwca 2020 r.

Rada Nadzorcza CARGOTOR sp. z 0.0. dokona oceny Zgtoszen pod kagtem terminowosci ich ztozenia i
spetnienia przez kandydatéw wymogow okreslonych w § 4 ust. 1 - 3.

Kandydaci, ktérzy nie ztozyli Zgtoszenia w terminie, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 powyzej lub nie spetnili
wymogow okreslonych w § 4 ust. 1 - 3 nie zostang dopuszczeni do dalszego etapu Postepowania
kwalifikacyjnego tj. rozmow kwalifikacyjnych, o czym zostang powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu adres e-mail.

Lista kandydatow dopuszczonych do rozméw kwalifikacyjnych zostanie ustalona na podstawie uchwaty
Rady Nadzorczej CARGOTOR sp. z 0.0.

Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych zostang powiadomieni o terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu adres
e-mail, nie pdzniej niz na 1 dzien roboczy przed datg rozmowy kwalifikacyjne;.

Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie w_okresie od 8 czerwca 2020 r do 16 czerwca 2020 r. w
Warszawie przy ul. Gréjeckiej 17, 02-021 Warszawa.




Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedg w szczegodlnosci zagadnienia z zakresu:
1) dziatalnosci Spofki oraz o sektorze, w ktérym Spoétka dziata;

2) zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami ludzi;

3) zasad funkcjonowania spétek handlowych oraz zasad nadzoru wiascicielskiego;

4) doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji Czionka Zarzadu ds. Operacyjno -
Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0.

W trakcie rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza CARGOTOR sp. z 0.0. dokona oceny:

1) umiejetnosci strategicznego myslenia;

2) umiejetnosci przywddczych;

3) doswiadczenia w tworzeniu i zarzadzaniu zespotami, w tym z wykorzystaniem narzedzi
motywacyjnych i prorozwojowych;

4) umiejetnosci budowania kultury wspétpracy;

5) nastawienia na osigganie wyznaczonych celéw;

6) umiejetnosci analitycznych i syntetycznych;

7) zdolnosci negocjacyjnych i organizatorskich;

8) umiejetnosci zarzadzania zmiang oraz sytuacjami kryzysowymi;

9) znajomosci zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem spotek z
udziatem (posrednim lub bezposrednim) Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spoétkach z
udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne oraz znajomo$¢ zasad nadzoru witascicielskiego,

10) kwalifikacji i umiejetnosci w ramach nastepujgcych obszaréw:

a) transportu;

b) inwestyciji;

c) nieruchomosci;

d) rynku ustug intermodalnych;

e) znajomosci zasad funkcjonowania terminali;

f)  procedur administracyjnych spétek handlowych.

Przed zakonczeniem rozmowy kwalifikacyjnej, Rada Nadzorcza CARGOTOR sp. z 0.0. informuje

kazdego z kandydatéw o warunkach (w tym finansowych) petnienia funkcji Czlonka Zarzgdu ds.

Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0., obowigzujgcych w Spoétce.

§7

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, Rada Nadzorcza CARGOTOR sp. z 0.0. ocenia danego
kandydata opierajgc sie na dokumentacji zatagczonej do Zgtoszenia oraz na odpowiedziach udzielonych
podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami Rada Nadzorcza
CARGOTOR sp. z 0.0., w drodze uchwaty podjetej w gtosowaniu tajnym, dokonuje wyboru najlepszego
kandydata na stanowisko Cztonka Zarzgdu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza CARGOTOR sp. z o0.0. poinformuje kazdego z kandydatéw dopuszczonych do
rozméw kwalifikacyjnych o wyborze najlepszego kandydata na stanowisko Czionka Zarzadu ds.
Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0. Powiadomienia zostang dokonane telefonicznie
lub drogg elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu adres e-mail.

Jezeli wybrany najlepszy kandydat na stanowisko Czionka Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych
CARGOTOR sp. z 0.0. nie wyrazi zgody na powotanie w skfad Zarzadu, Rada Nadzorcza CARGOTOR
sp. z 0.0. moze dokona¢ wyboru najlepszego kandydata sposréd pozostatych kandydatéw albo
Postepowanie kwalifikacyjne powtorzyc.

Wybér przez Rade Nadzorczg CARGOTOR sp. z 0.0. najlepszego kandydata na stanowisko Czionka
Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0. nie jest rbwnoznaczne z powotaniem
go na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0.



§8
1. Rada Nadzorcza CARGOTOR sp. z 0.0. sporzagdza protokét z Postepowania kwalifikacyjnego, ktory
powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci w ramach Postepowania
kwalifikacyjnego,

b) imiona i nazwiska oséb prowadzacych Postepowanie kwalifikacyjne (cztonkowie Rady
Nadzorczej),

c) liste kandydatéw biorgcych udziat w Postepowaniu kwalifikacyjnym,

d) opis czynnosci i uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza,

e) wynik Postepowania kwalifikacyjnego.

2. Protokét z Postepowania kwalifikacyjnego podpisujg wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej
CARGOTOR sp. z 0.0., ktorzy uczestniczyli (w catosci lub czesci) w Postepowaniu kwalifikacyjnym.

3. Protokét z postepowania kwalifikacyjnego przechowywany jest w komoérce odpowiedzialnej za obstuge
Zarzadu Spokki.

§9

1. Rada Nadzorcza CARGOTOR sp. z 0.0. w drodze uchwaty podjetej w gtosowaniu tajnym - powotuje
kandydata, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 lub ust. 4 na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. Operacyjno -
Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0., na kadencje obejmujgcg lata 2019-2021.

2.  Odpis uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, powyzej Rada Nadzorcza CARGOTOR sp. z 0.0. przekazuje
niezwtocznie Zgromadzeniu Wspdlnikéw CARGOTOR sp. z 0.0.

§ 10

Rada Nadzorcza CARGOTOR sp. z o0.0. zastrzega sobie prawo do zakonczenia Postepowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i bez dokonania wyboru kandydatéw, o czym
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu adres e-
mail.

§11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba cztonkéw Rady biorgcych udziat w gtosowaniu: 5
Liczba gtosow ,za”: 5
Liczba gtosow ,przeciw”: 0
Liczba gtosow ,wstrzymujacych sie”: 0
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

/-]

Grzegorz Sliwiok



Zatgcznik

do Uchwaty Nr 7/2020
Rady Nadzorczej
CARGOTOR sp. z 0.0.
z dnia 30 kwietnia 2020 r.

OGLOSZENIE
RADY NADZORCZEJ CARGOTOR SP. Z O.0.

Dziatajgc na podstawie § 11 ust. 2 Aktu Zatozycielskiego CARGOTOR sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
(zwanej dalej ,Spétka”), Rada Nadzorcza Spotki oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0.

1. Kandydat na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z o.0.
powinien spetnia¢ fgcznie nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

4)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

spetnia¢ inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegoblnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu
zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych, a w szczegdlnosci:

a) spetniaé wymagania okreslone w art. 18 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych, w szczegdlnosci posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz nie by¢
skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw
XXXIHI-XXXVIlI Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek
handlowych;

b) nie by¢ objetym zakazami sprawowania funkcji w zarzgdzie spdétki prawa handlowego
wynikajgcymi z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

c) nie by¢ objetym ograniczeniami i zakazami petnienia funkcji we witadzach spoétek prawa
handlowego wynikajgcymi z ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i
senatora.

2. Kandydat na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z o.0.
dodatkowo powinien spetnia¢ nastepujgce warunki:

1

posiada doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych co
najmniej 100 oséb,

2) posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu bezposrednio lub posrednio zespotami liczacymi co najmniej

15 osob,

3) posiada doswiadczenie w kreowaniu, ocenie i realizowaniu strategii dziatalnosci przedsiebiorstwa

oraz przedsiewziec¢/projektéw gospodarczych;

4) posiada znajomosc¢ zasad i procedur korporacyjnych funkcjonujgcych w spotkach handlowych,

5) ukonczyta studia Master of Business Administration (MBA).
3. Kandydatem na stanowisko Czionka Zarzgdu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z o.0.
nie moze by¢ osoba, ktéra spemnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1)

2)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;



10.

11.

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) pefni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z Grupy Kapitatowej PKP CARGO;

5) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Kandydat na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z o.0.
sktada pisemne zgtoszenie kwalifikacyjne (zwane dalej ,Zgtoszeniem”), obejmujgce nastepujgce dane,
dokumenty i oSwiadczenia:

1) imie (imiona) i nazwisko wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego
i adresem e-mail;

2) list motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym zawierajgcym opis dotychczasowych
doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej;

3) odpis dyplomu lub poswiadczong notarialnie kopie dyplomu, potwierdzajgcego posiadanie
wyksztatcenia wyzszego Ilub wyksztalcenia wyzszego uzyskanego za granicg uznanego
w Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;

4) oryginat lub poswiadczone notarialnie kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe (w tym staz pracy) i kwalifikacje kandydata — w szczegolnosci Swiadectwa pracy;

5) os$wiadczenie o spetianiu wymogéw dla kandydata na stanowisko Czionka Zarzadu ds.
Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0., 0 ktérych mowa w pkt 1 ppkt 4 powyzej oraz
0 nie spetnianiu zadnego z ograniczen, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt 1-5 powyzej, wedtug
zalaczonego wzoru;

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzgdu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych
CARGOTOR sp. z 0.0. przez Rade Nadzorczg Spoitki, stosownie do przepiséw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”)_wedilug zalaczonego
WZOru.

Zgtoszenia muszg zosta¢ dostarczone do siedziby Spotki w Warszawie, przy ul. Lubelskiej 13, 03-802
Warszawa, do dnia 26 maja 2020 r. godz. 15.00.”,

Zgtoszenia nalezy sktadaé do Spétki tylko za posrednictwem poczty kurierskiej lub listem
poleconym na adres: ul. Lubelska 13, 03-802 Warszawa (o dacie ztozenia Zgtoszenia decyduje data i
godzina doreczenia przesytki do Spétki).”,

Zgtoszenie powinno zosta¢ zlozone w jednej zamknietej kopercie, opatrzonej nastepujgcym dopiskiem:
.Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych
CARGOTOR

sp.zo.0.”.

Kandydaci mogg uzyskaé¢ informacje o Spodtce na stronie internetowej Spétki oraz telefonicznie
kontaktujgc sie z Panem Janem Ltawniczakiem - Dyrektorem Biura Administracyjno -
Organizacyjnego tel. 502 345 586 w dni robocze w godzinach 9.00 - 15.00, od dnia opublikowania
Ogtoszenia na stronie internetowej Spotki do dnia 26 maja 2020 r. (godz. 15.00).

Otwarcie przez Rade Nadzorczg CARGOTOR sp. z 0.0. kopert ze Zgtoszeniami nastgpi w Warszawie
przy ul. Grojeckiej 17, 02-021 Warszawa, w_dniu 2 czerwca 2020 r.

Rada Nadzorcza CARGOTOR sp. z 0.0. dokona oceny Zgtoszen pod kgtem terminowosci ich ztozenia i
spetnienia przez kandydatéw wymogow okreslonych w pkt 1 — 3 powyze;.

Kandydaci, ktérzy nie ztozyli Zgtoszenia w terminie, o ktérym mowa w pkt 5 powyzej lub nie spetnili
wymogow okreslonych w pkt 1 - 3 powyzej nie zostang dopuszczeni do dalszego etapu Postepowania
kwalifikacyjnego tj. rozmow kwalifikacyjnych, o czym zostang powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu adres e-mail.
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Kandydaci, ktoérzy zostali dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych zostang powiadomieni o terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu adres
e-mail, nie pdzniej niz na 1 dzien roboczy przed datg rozmowy kwalifikacyjne;j.

Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie w_okresie od 8 czerwca 2020 r do 16 czerwca 2020 r. w
Warszawie.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedg w szczegdlnosci zagadnienia z zakresu:

1) dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym Spétka dziata;

2) zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami ludzi;

3) zasad funkcjonowania spétek handlowych oraz zasad nadzoru wiascicielskiego;

4) doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji Cztonka Zarzgdu ds. Operacyjno -
Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0.

W trakcie rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza CARGOTOR sp. z 0.0. dokona oceny:

1) umiejetnosci strategicznego myslenia;

2) umiejetnosci przywddczych;

3) doswiadczenia w tworzeniu i zarzadzaniu zespotami, w tym z wykorzystaniem narzedzi
motywacyjnych i prorozwojowych;

4) umiejetnosci budowania kultury wspétpracy;

5) nastawienia na osigganie wyznaczonych celéw;

6) umiejetnosci analitycznych i syntetycznych;

7) zdolnosci negocjacyjnych i organizatorskich;

8) umiejetnosci zarzgdzania zmiang oraz sytuacjami kryzysowymi;

9) znajomosci zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek z
udziatem (posrednim lub bezposrednim) Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spoétkach z
udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne oraz znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

10) kwalifikacji i umiejetnosci w ramach nastepujgcych obszarow:

a) transportu;

b) inwestyciji;

c) nieruchomosci;

d) rynku ustug intermodalnych;

e) znajomosci zasad funkcjonowania terminali;

f)  procedur administracyjnych spétek handlowych.

Przed zakonczeniem rozmowy kwalifikacyjnej, Rada Nadzorcza CARGOTOR sp. z o.0. informuje
kazdego z kandydatéw o warunkach (w tym finansowych) petnienia funkcji Cztonka Zarzadu ds.
Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0., obowigzujgcych w Spoice.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami Rada Nadzorcza
CARGOTOR sp. z 0.0. dokonuje wyboru najlepszego kandydata na stanowisko Czionka Zarzadu ds.
Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0. .

Rada Nadzorcza CARGOTOR sp. z 0.0. poinformuje kazdego z kandydatéw dopuszczonych do
rozmow kwalifikacyjnych o wyborze najlepszego kandydata na stanowisko Czionka Zarzadu ds.
Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0. Powiadomienia zostang dokonane telefonicznie
lub drogg elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu adres e-mail.

Jezeli wybrany najlepszy kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych
CARGOTOR sp. z 0.0. nie wyrazi zgody na powotanie w skfad Zarzgdu, Rada Nadzorcza CARGOTOR
sp. z o0.0. moze dokona¢ wyboru najlepszego kandydata spos$réd pozostatych kandydatéw albo
Postepowanie kwalifikacyjne powtorzyc.

Wybér przez Rade Nadzorczg CARGOTOR sp. z 0.0. najlepszego kandydata na stanowisko Cztonka
Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0. nie jest rownoznaczny z powotaniem
go na stanowisko Cztonka Zarzgdu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza CARGOTOR sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do zakohczenia postepowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i bez dokonania wyboru kandydatéw, o
czym kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu
adres e-mail.



OSWIADCZENIE
] KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU
SPOLKI PRAWA HANDLOWEGO ZALEZNEJ OD PKP CARGO S.A.

Ja, NIZEj POAPISANASY ....eeeiiiiiiiiii e legitymujgcaly sie dowodem osobistym
NE e zamieszKataly W ......cccociviiiiiiiniiieee e, , przy ul (nr
tel ),adrese-mail: ...

oswiadczam, co nastepuje:

1) Wpyrazam zgode na objecie funkcji Cztonka Zarzgdu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp.
Z 0.0. spotki z Grupy Kapitatowej PKP CARGO, dziatajgcej pod firmg: CARGOTOR sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie (zwanej dalej ,Spotkg”).

2) Oswiadczam, ze nie sg mi znane przeszkody w objeciu funkcji Czlonka Zarzgdu ds. Operacyjno -
Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z 0.0., wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

w szczegolnosci oswiadczam, ze:

nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu zarzadzajgcego
w spoétkach handlowych, a w szczegodlnosci:

a) spetniam wymagania okreslone w art. 18 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych, w szczegodlnosci posiadam petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz nie
zostatam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatéw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spodtek
handlowych;

b) nie majg wzgledem mnie zastosowania zakazy sprawowania funkcji w zarzadzie spoétki prawa
handlowego wynikajgce z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

C) nie majg wzgledem mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we wtadzach spoétek
prawa handlowego wynikajgce z ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posfa i
senatora;

d) nie toczg sie przeciwko mnie Zadne postepowania karne na podstawie przepiséw, o ktérych mowa
w ppkt a) powyzej;

e) nie petnie funkcji spotecznego wspétpracownika, ani nie jestem zatrudniona/y w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace, ani nie Swiadcze pracy w w/w zakresie na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

f) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

g) nie jestem zatrudnionaly przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, ani nie $wiadcze pracy
w w/w zakresie na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

h) nie petnie funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakfadowej organizaciji
zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej PKP CARGO;

i) moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci Spoétki.

/miejsce i data ztozenia oswiadczenia/ /podpis sktadajgcego oswiadczenie/



W przypadku zaistnienia okolicznosci stanowigcych przeszkode do uczestniczenia przeze mnie w Zarzadzie
Spofki, zobowigzuje sie do ztozenia - w terminie 7 dni od zaistnienia tych okolicznosci - rezygnacji z
uczestniczenia w Zarzgdzie Spétki. Rezygnacja zostanie ztozona Spoice i przekazana do wiadomosci do Biura
Obstugi Prawnej i Nadzoru Wiascicielskiego Centrali PKP CARGO S.A.

Réwnoczesnie zobowigzuje sie powiadomi¢ Biuro Obstugi Prawnej i Nadzoru Wiascicielskiego Centrali PKP
CARGO S.A. oraz Spotke o wszelkich zmianach majgcych wptyw na tres¢ ztozonego oswiadczenia - w
terminie 7 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na tres¢ ztozonego oswiadczenia.

/miejsce i data ztozenia oswiadczenia/ /podpis sktadajgcego oswiadczenie/



OSWIADCZENIE
KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU
SPOLKI PRAWA HANDLOWEGO ZALEZNEJ OD PKP CARGO S.A.
W PRZEDMIOCIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(,RODQ”) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR
Sp. Z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

/miejsce i data ztozenia o$wiadczenia/ /podpis sktadajgcego oswiadczenie/

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest CARGOTOR sp. z 0.0. z siedzibg: 03-802
Warszawa, ul. Lubelska 13.
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: telefon: 506 042 669, mail: iod@cargotor.com

3) Pani / Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego - na
podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw),

4) Pani / Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Cztonka Zarzgdu ds. Operacyjno - Inwestycyjnych CARGOTOR sp. z o0.0. z siedzibg w
Warszawie.

5) Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego.

6) Pani / Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, ani organizacji
miedzynarodowej w rozumieniu RODO.

7) Odbiorcami Pani / Pana danych osobowych bedg czionkowie organéw CARGOTOR sp. z o.0.,
pracownicy zajmujacy sie postepowaniem kwalifikacyjnym i/lub osoby upowaznione do prowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego w danej komodrce organizacyjnej oraz zewnetrzne podmioty
przetwarzajgce (agencje rekrutacyjne), uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
odrebnych zleceh przekazanych przez administratora.

8) W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych, przystuguje Pani / Panu prawo cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na jej podstawie przed -cofnieciem zgody, z =zastrzezeniem koniecznosci
przetwarzania danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa.

9) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

10) Przystuguje Pani / Panu prawo do ztozenia skargi w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych do
organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11) Pani / Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu.

12) Podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niepodanie danych
osobowych bedzie stanowito przeszkode do uczestniczenia Pana / Pani w postepowaniu
kwalifikacyjnym.


mailto:iod@cargotor.com

