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Pracownicze TO PROGRAM DEUGOTERMINOWEGO
Plan 05ZCZEDZANIA NA CELE EMERYTALNE
] Y DLA PRACOWNIKOW*
Kapitatowe REALIZOWANY PRZY WSPOLPRACY

(PPK)

Z PRACODAWCA | PANSTWEM

PRZYSTAPIENIE DO PROGRAMU PPK

Automatyczny zapis do PPK
18 - 55 lat (aby zrezygnowac nalezy ztozy¢ deklaracje o rezygnacji)

G5 —-701at Nawniosek pracownika o uczestnictwo w PPK

70+ lat Brak mozliwosci oszczedzania w PPK

WPLATY PPK )(

J L
v v v
Pracownik Pracodawca Panstwo
® 2,0% wptata podstawowa** * 1,5% wptata podstawowa ® 250 zt wpfata powitalna

© do 2,0% wptata dodatkowa*** © do 2,5% wptata dodatkowa ® 240 zt doptata roczna

IKORZYSCI Z OSZCZEDZANIA W PPK

® Program dobrowolny niewymagajacy zaanga- @ Oszczednosci podlegajg dziedziczeniu

zowania od pracownika . , o
© Mozna dokonac wyptaty transferowej na inny ra-

® /gromadzone srodki przeznaczone sg na wy- chunek PPK (w przypadku zmiany pracodawcy)
ptate po osiggnieciu przez pracownika 60 lat

: , ACOWN o Vet o ol i
oraz na inne szczegdlne sytuacje zyciowe Mozna wyptaci¢ sradki w dowolnym momen

cie (zgodnie z przepisami ustawy o PPK)
® Oszczednosci gromadzone s3 na prywatnym
rachunku PPK na preferencyjnych warunkach
w ramach funduszy zdefiniowanej daty, ktére in-
westuja w papiery wartosciowe (akcje i obligacje)

o W przypadku rezygnacji z oszczedzania w PPK,
w dowolnym momencie mozna ponownie
przystapi¢ do programu

* pracownikiem jest osoba zatrudniona m.in. na podstawie umowy o prace, zlecenia, swiadczenia ustug, podlegajgca obowigz-
kowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych

*Wptata podstawowa finansowana przez pracownika moze wynies¢ mniej niz 2,0% %ednak nie mniej niz 0,5%) jezeli wynagro-
dzenie brutto pracownika osiggnie z réznych Zrodet w danym miesigcu kwote nieprzekraczajqcq 1,2-krotnosci minimalnego wy-
nagrodzenia brutto

***Pracownik moze zadeklarowac wptate dodatkowq w wysokosci do 2,0% wynagrodzenia
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Pracownik moze zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej do praco-
dawcy w formie pisemnej. Co 4 lata, od dnia 1 kwietnia*, pracodawca ponownie rozpocznie pobieranie
wptat za pracownika, chyba ze pracownik zrezygnuje z dokonywania wptat do PPK, sktadajac pracodawcy
deklaracje rezygnadiji.

Pracownik, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji moze w kazdym czasie ztozy¢ pracodawcy w formie pisem-
nej wniosek o dokonywanie wptat do PPK.

WYPLATY

w przypadku powaznego zachorowania pracownika,
jego matzonka lub dziecka

® bez obowigzku zwrotu

® jednorazowo lub w ratach

w celu pokrycia wktadu wtasnego kredytu na zakup lub budowe,
przebudowe budynku mieszkalnego

® 7 obowigzkiem zwrotu w ciggu maksymalnie 15 lat

® moga skorzysta¢ pracownicy, ktérzy nie ukonczyli 45 lat

ROZPORZADZANIE SRODKAMI
PO OSIAGNIECIU 60 ROKU 2YCIA

Wyptata 25% srodkow jednorazowo i 75% ratalnie (w co najmniej 120
miesiecznych ratach).

Wyptata catosci Srodkéw w co najmniej 120-miesiecznych ratach. Mozna
zmniejszy¢ liczbe rat, jednak wigze sie to z koniecznoscig zaptaty19% podatku
od wypracowanego zysku.

Swiadczenie matzeniskie w co najmniej 120-miesiecznych ratach - jezeli
matzonkowie osiagneli 60 r. z. i posiadaja PPK w tej samej instytucji finanso-
wej. W chwili Smierci jednego z matzonkéw, srodki sg nadal wyptacane, az do
ich wyczerpania. W przypadku $mierci obojga matzonkéw, srodki sa dziedzi-
czone az do ich wyczerpania.

Wyptata transferowa na rachunek lokaty terminowej lub do zaktadu
ubezpieczen na swiadczenia okresowe lub dozywotnie.

*Po raz pierwszy ponowne pobieranie skiadek za wszystkich pracownikéw spetniajgcych kryterium wiekowe, nastgpi
od 1 kwietnia 2023 .
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Wiecej informacji o PPK mozna uzyskac:
® na stronie internetowej: www.mojeppk.pl
® piszac na adres: ppk@pkp-cargo.eu

o \ Biurze Kadr i Ptac w Warszawie i w Mataszewiczach

Biuro Kadr i Ptac
CARGOTOR Sp. z 0. 0.
ul. Lubelska 13

03-802 Warszawa

www.cargotor.com



