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POLITYKA BEZPIECZENSTWA
CARGOTOR sp. z o.0.

Najwyzszym kierownictwett CARGOTOR sp. z o.0. jest Zarzqd Spotki,
zgodnie z aktualnym KRS oraz powolany zgodnie z obowigzujgcym prawert.

Najwyzsze kierownictwo CARGOTOR sp. z o.0. deklaruje, ze zapewnin najwyzszy poziom
jakosci prowadzonej dziatalnosci, w tym w szczegdlnosci bezpieczeristwa ruchu kolejowego.

Zarzgd CARGOTOR sp. z 0.0. deklaruje, ze:

1. spotka, zarzqdzajgc infrastrukturg kolejows, odpowiada za réwne traktowanie wszystkich przewoznikéw oraz
wapewnia im udostgpnienie tras przewozowych, utrzymanych w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo
Swiadczonych ustug,

2. podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa ruchu kolejowej w zakresie budowy, utrzymania oraz
eksploatacji drdg kolejowych z zachowaniem najwyzszego poziomu bezpieczeristwa, zgodnego z krajowymi
oraz europejskimi wymaganianti,

3. zapewnia, aby dzialalnos¢ zarzqdcy infrastruktury kolejowej byla zgodna z obowigzujgcymi zasadami
i przepisami prawa, w szczegdlnosci w zakresie bezpieczeristwa ruchu kolejowego, w tym wymogow
prawnych 1 innych wymogow dotyczgeych bezpieczeristwa systemu kolejowego,

4. posiada odpowiednie $rodki finansowe i techniczne do prowadzenia dziatalnosci kolejowej,

5. wdrozone Polityki sq utrzymywane zgodnie ze strategiq biznesowg, zakresem dzialalnoSci kolejowej oraz
wszelkich wynikéw organizacji w zakresie bezpieczeristwa systemu kolejowego,

6.  posiada stosowne ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,

7. personel CARGOTOR sp. z 0.0.:
= jest wystarczajqco liczny do realizacji zadan zarzqdcy infrastruktury,

v jest wlasciwie wyksztatcony i posiada kompetencie, wiedzg oraz doswiadczenie zawodowe,

»  ma zapewniony staty rozwdj zawodowy, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa ruchu
kolejowego,

»  zna tre$é Polityki Bezpieczenistwa, rozumie i stosuje jg w odniesieniu do wlasnego stanowiska pracy,

*  zna procedury Systemu Zarzqdzania Bezpieczeristwem (SMS), oraz inne przepisy i dokumenty zwigzane
z realizacjq dzialalnosci,

*  posiada przypisane role i zadania, w szczeg6lnosci zwigzane z bezpieczeristwem ruchu kolejowego,

8.  szczegdlny nacisk ktadzie na wdrazanie i promowanie zasad kultury bezpieczeristwa w organizacji i ruchu
kolejowym, poprzez szerokie dzialania realizowane wzgledem bezpieczeristwa systemu kolejowego poprzez
System Zarzgdzania Bezpieczeristwem (SMS),

9. wdraza i stosuje inmowacyjne rozwigzania w zakresie podnoszenia poziomu bezpieczeristwa ruchu
kolejowego, jakosci ustug, ochrony zdrowia, srodowiska 1 mienia,

10.  sprawuje staly nadzér w zakresie wiasnej organizacyi, bezpieczeristwa systemu kolejowego, ochrony zdrowia
pracownikéw 1 0s6b trzecich, ochrony $rodowiska oraz ochrony mienia,

11. zarzgdza w sposéb whasciwy czynnikami ludzkimi oraz organizacyjrymi, w szczegolnosci w zakresie

bezpieczeristwa,



dazy do podnoszenia poziomu jakosci ustug bez uszczerbku w zakresie bezpieczeristwa przewozow,

stale nadzoruje i eliminuje zagrozenia oraz posiada system oceny ryzyka w dzialalnodci kolejowej,
w tym w zakresie wlasnych dziatan, jak rowniez dziatari innych stron i podmiotéw, w tym podwykonawcow
oraz dostawcow,

zapewnia staly dostgp dla wszystkich pracownikéw oraz oséb i stron zainteresowanych do kluczowych
i zawsze aktualnych dokumentéw zwigzanych z bezpieczeristwem, w tym m.in.: procedur, celéw, programaw,
planéw, instrukcji, przepisow prawa,

prowadzi wiasne dziatania oraz stale wspdlpracuje z innymi uczestnikami rynku, stronami trzecimi,
stuzbami oraz administracjg, w zakresie doskonalenia Systemu Zarzqdzania Bezpieczeristwem (SMS) oraz
podnoszenia bezpieczeristwa ruchu kolejowego,

w sposdb ciggly doskonali System Zarzqdzania Bezpieczeristwem (SMS), jak réwniez zapewnia jego staty
nadzor poprzez ocene jego efekbywnosci tj. okresowe audity, przeglqdy zarzqdzania, itp.,
realizugje cele, programy oraz wszelkie zalecenia wewngtrzne 1 zewngtrzne zwigzane z bezpieczenistwent,

okresowo okresla cele w zakresie bezpieczeristwa, realizuje je, jak réwniez dokonuje oceny wszelkich wynikéw
organizacji w zakresie bezpieczeristwa systemu kolejowego wzgledem okreslonych celow bezpieczeristwa,

wdraza i stosuje Politykg zarzqdzania czynnikiem ludzkim oraz organizacyjnym,

zarzgdza w spos6b wiasciwy zmianami wprowadzanymi w systemie kolejowym,

gromadzi i zarzqdza wszelkimi informacjami i danymi zwiqzanymi z bezpieczeristwem kolejowym,
opracowuje plany postepowari i dziatart w przypadku powstania zagrozeri i zdarzer,

wdraza, kiedy jest to wymagane, niezwloczne dziatania korekcyjne, korygujgce i zapobiegawcze,
podejmuje wszelkie inne dziatania w celu podnoszenia poziomu bezpieczeristwa richu kolejowego,

wskazuje, ze dziatania opisane w Polityce Bezpieczeristwa sq nadrzgdne wobec innych, ktore Spotka
podejrmuje w swojej dziatalnosci.

Nie przewiduje sig Zadnych odstgpstw od realizacji niniejszej Polityki.
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